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รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ส านักบริการวชิาการ ประจ าป ี2567 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร ได้ด ำเนินกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ในปี 2567 โดยมุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำง
สมรรถนะและศักยภำพของบุคลำกรให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรปรับโครงสร้ำงองค์กร (Re-profile) ท่ีเกิดขึ้น 
จำกกำรเปล่ียนแปลงดังกล่ำว ส ำนักบริกำรวิชำกำร ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกรผ่ำนแนวทำง Re-Skill 
และ Up-Skill เพื่อให้บุคลำกรสำมำรถปรับตัวเข้ำกับบริบทใหม่ขององค์กร รวมถึงสำมำรถตอบสนองต่อกำร
เปล่ียนแปลงทำงเทคโนโลยีและควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

รำยงำนฉบับนี้ได้รวบรวมแนวทำงและผลลัพธ์ของกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร
ตลอดปีท่ีผ่ำนมำ ท้ังในด้ำนแผนงำน กิจกรรม และผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน เพื่อเป็นข้อมูลอ้ำงอิงส ำหรับกำรปรับปรุง
และพัฒนำกลยุทธ์ในอนำคตต่อไป 

หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชนต่์อทุกฝ่ำยท่ีเกี่ยวข้อง และช่วยส่งเสริมกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรให้เป็นไปอย่ำงยั่งยืน 

ขอขอบคุณทุกท่ำนท่ีมีส่วนร่วมในกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพสูงสุด 

 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ส ำนักบริกำรวิชำกำร มีพันธกิจหลักเพื่อกำรด ำเนินงำนดังนี ้

 1. ยกระดับกำรให้บริกำรวิชำกำรในทุกมิติ ด้วยกำรประกันคุณภำพ และควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรท้ัง
หน่วยงำนภำครัฐและเอกชนด้วยมำตรฐำนท่ีเป็นสำกล 

 2. ให้บริกำรวำงแผน ท่ีปรึกษำ ด ำเนินกำรประเมินกำรจัดกิจกรรม และเป็นผู้จัดกิจกรรมแก่หน่วยงำน
ภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย ด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม เป็นมิดรต่อส่ิงแวดล้อมมุ่งเน้นควำมเป็นกลำงทำง
คำร์บอน  

 3. เป็นผู้น ำอุตสำหกรรม MICE ของจังหวัดเชียงใหม่ และบริกำรห้องประชุมตำมมำตรฐำนสถำนท่ีจัดงำน
ระดับประเทศ 

 จำกพันธกิจดังกล่ำว ส ำนักบริกำรวิชำกำร จึงได้จัดท ำแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ปี 
2567 โดยมีกลยทุธ์ กำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีทักษะในกำรปฏิบัติงำนและมีสมรรถนะตำม
ควำมต้องกำร และส่งเสริมให้บุคลำกรมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมสุขและมีสภำพแวดล้อมท่ีดีในกำรท ำงำน มี
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เพื่อพัฒนำควำมรู้และทักษะให้บุคลำกรมีสมรรถนะตำมควำมต้องกำร และก ำหนดตัวชี้วัด 
ให้มีจ ำนวนบุคลำกรเข้ำร่วมแต่ละกิจกรรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80  

 ผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประกอบด้วย แผนงำน โครงกำร ตัวชี้วัด งบประมำณ ผลกำร
ด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินกำรและ งบประมำณท่ีจ่ำยจริง ดังปรำกฏในตำรำงแผนและผล ซึ่งประกอบด้วย 
แผนกำรบริหำรบุคลำกร แผนพัฒนำบุคลำกร และแผนอัตรำก ำลัง  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักบริการวิชาการ ประจ าปี 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี : SO5: Excellent Management
กลยุทธ์ด้าน : 1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานและมีสมรรถนะตามความต้องการของหน่วยงาน

2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุขและมีสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน
แผนงาน :  แผนงานส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาบุคลากร
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะให้บุคลากรมีสมรรถนะตามความต้องการของหน่วยงาน
ตัวชี้วดั : จ านวนบุคลากรเข้าร่วมแต่ละกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่จ่าย
จริง (บาท) 

แผนการบริหารบุคลากร  
1. แผนอัตราก าลัง ก าหนดแผนอัตราก าลัง 

จ านวนบุคลากรตาม
พันธกิจ ของส านัก
บริการวิชาการ 
1. ฝ่ายบริการวิชาการ 
2. ฝ่ายบริการห้อง 
   ประชุม 

1. จ านวนบุคลากร
งบประมาณเงิน
แผ่นดิน (พนักงาน
ประจ า) จ านวน 1 
อัตรา 

ใช้งบประมาณเงิน
แผ่นดิน 

กระทรวงการคลัง 

บรรลผุล: ได้บุคลากรตาม
แผน จ านวน 4 อัตรา 
1. นักจัดการงานทั่วไป 
- ฝ่ายบริการวิชาการ 
พนักงานประจ า 1 อัตรา  
2. นักจัดการงานทั่วไป  
พนักงานเงินรายได้ 3 
อัตรา 
2.1 ฝ่ายบริการวิชาการ 
     จ านวน 2 อัตรา  
2.2 ฝ่ายบริการห้อง 
     ประชุม  
      จ านวน 1 อัตรา  
 

มีนาคม-พฤษภาคม 
2567 

ใช้งบประมาณเงิน
แผ่นดิน 

กระทรวงการคลัง 

2. จ านวนบุคลากร 
งบประมาณเงินรายได้
จ านวน  3 อัตรา 

งบประมาณเงินรายได้ 
729,000 

1 ตุลาคม 2566 -       
30 กันยายน 2567 

729,000 
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แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณที่จ่าย
จริง (บาท) 

แผนการบริหารบุคลากร 
2. แผนส่งเสริม
สุขภาพของบุคลากร 

1. โครงการจัดสวัสดิ 
การแผนประกันสุขภาพ
กลุ่ม 

บุคลากรเงินรายได้
ได้รับประกันสุขภาพ
กลุ่มร้อยละ 100 

50000 บรรลผุล: บุคลากรเงิน
รายได้ร้อยละ 100 ได้
รับประกันสุขภาพกลุ่ม 

1 ตุลาคม 2566 -       
30 กันยายน 2567 

48600 

2. โครงการจัดสวัสดิ 
การด้านสุขภาพแบบ
ยืดหยุ่น (Flex 
Benefit) 

บุคลากรเงินรายได้
ได้รับประกันสุขภาพ
กลุ่มร้อยละ 100 

30000 บรรลผุล: บุคลากรเงิน
รายได้ร้อยละ 100 ได้
รับประกันสุขภาพกลุ่ม 

1 ตุลาคม 2566 -       
30 กันยายน 2567 

24300 

3. โครงการตรวจ
สุขภาพบุคลากร
ประจ าปี 2567 

บุคลากรได้รับการ
ตรวจสุขภาพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

26000 บรรลผุล: บุคลากรได้รับ
การตรวจสุขภาพ ร้อยละ 
95 

24 มกราคม 2567 26000 

3. แผนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือข้ึน
เงินเดือนบุคลากร 

1. การประเมิน
ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า  

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า ได้รับ
การประเมินเพ่ือข้ึน
เงินเดือน 2 ครั้ง/ป ี

งบประมาณเงินแผ่นดิน 
ตามท่ีกระทรวงการคลงั
ก าหนด 

บรรลผุล: ได้ด าเนินการ
ประเมินเพ่ือข้ึนเงินเดือน
ข้าราชการ 3 อัตราและ
ลูกจ้างประจ า2 อัตรา  

มีนาคม และ 
สิงหาคม 2567  

ใช้งบประมาณ
กระทรวงการคลัง 

2. การประเมิน
พนักงานมหาวิทยาลัย  

พนักงานประจ าและ
พนักงานส่วนงาน 
ได้รับการประเมินเพ่ือ
ข้ันเงินเดือน 1 ครั้ง/ป ี

1. พนักงานประจ าใช้
งบประมาณเงินแผ่นดิน
ตามท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด 
2. พนักงานส่วนงาน ใช้
งบประมาณเงินรายได้ไม่
เกินร้อยละ40 ของรายได้ 

บรรลผุล: ได้ด าเนินการ
ประเมินเพ่ือข้ึนเงินเดือน
พนักงานประจ าจ านวน 4 
อัตรา และ  

กรกฎาคม – 
สิงหาคม 2567  

งบประมาณเงิน
รายได้ไม่เกินร้อยละ 
40 ของเงินรายได้  
 

4. แผนส่งเสริม
พนักงานดีเด่น
ประจ าป ี

โครงการประกวด
พนักงานดีเด่นประจ าปี 

บุคลากรที่ได้รับ
คะแนนประเมินการ
ปฏิบัติงานมากกว่า
ร้อยละ 70  

ไม่ใช้งบประมาณ บรรลผุล: บุคลากรที่ได้รับ
คะแนนประเมินการ
ปฏิบัติงานมากกว่าร้อยละ 
70 จ านวน 5 คน 

พฤศจิกายน-
ธันวาคม 2567  

ไม่ใช้งบประมาณ 
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โครงการ รายละเอียดโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณที่จ่ายจริง 
(บาท) 

แผนการพัฒนาบุคลากร 
1. โครงการอบรม
อัคคีภัย 

ด าเนินการแต่งต้ัง
คณะท างานด้าน
อัคคีภัย  
จัดประชุมวางแผน
ปฏิบัติการใน
หน่วยงานกรณีเหตุ
อัคคีภัย 

บุคลากรได้รับการ
ฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 
 

17000 บรรลผุล: ได้จัดการ
ฝึกอบรมและม ี
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม ร้อยละ 80 
 

เดือนพฤษภาคม –
มิถุนายน 2567 

14420 

2. โครงการสัมมนา
บุคลากรประจ าป ี

ด าเนินการแต่งต้ัง
คณะท างานจัดท า
โครงการสัมมนาและ
ศึกษาดูงานบุคลากร
ประจ าป ี

บุคลากรเข้าร่วมการ
สัมมนาและศึกษาดู
งานไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

200000 ไม่ได้ด าเนินการ 
เน่ืองจากนโยบาย 
Re-profile 

เดือนพฤษภาคม-
มิถุนายน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

3. โครงการพัฒนา
ทักษะ/ความรู้ของ
บุคลากร 

1. โครงการสนับสนุน
กิจกรรมจังหวัด
เชียงใหม่ เพ่ือการ
ท่องเท่ียวคาร์บอนต่ า 
สู่การท่องเท่ียวย่ังยืน  
“Chiang Mai Low  
Carbon  to 
Sustainable 
Tourism” 

บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ70 

600 บรรลผุล: บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
80 
 

เดือนตุลาคม 2567 600 

 2. โครงการสาน
สัมพันธ์บุคลากร 
(HRD #5) ส านัก
บริการวิชาการ 

บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ70 

20000 บรรลผุล: บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
80 
 

26 ธันวาคม 2566 18500 
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โครงการ รายละเอียดโครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณที่จ่ายจริง 
(บาท) 

แผนการพัฒนาบุคลากร 
3. โครงการพัฒนา
ทักษะ/ความรู้ของ
บุคลากร (ต่อ) 

3. โครงการจุดชนวน
ความคิด ติดอาวุธ
บุคลากร สูค่วามพร้อม
การเป็นผู้บริหาร 
Prepare for 
Future Leaders 
(PFL) 

หัวหน้าฝ่าย/งานและ
บุคลากร จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ80 
ของจ านวน 7 คน จบ
หลักสูตรตามท่ีก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ หัวหน้าฝ่าย/งานและ
บุคลากร ร้อยละ80 
จบหลักสูตรตามท่ี
ก าหนด 

พฤศจิกายน 2566 – 
มีนาคม 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 4. โครงการพัฒนา
บุคลากรในหลักสูตร
ตามลักษณะงาน 
ก าหนดให้บุคลากร 
ประเภท ก ระดับ
การศึกษาปริญญาตรี
หรือข้ึนไป เข้าอบรม
ในระบบออนไลน์ 
CMU-IDP 

จ านวนบุคลากร 
ประเภท ก เข้าอบรม 
CMU IDP ครบทุก
หลักสูตรตามก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรเข้าอบรม
เบื้องต้น แต่ยังไม่ครบ
ทุกหลักสูตร  

1 ตุลาคม 2566 -       
30 กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 5. ส่งเสริมให้บุคลากร
เข้าอบรมตามลักษณะ
งาน  

บุคลากรทุกคนเข้ารับ
การอบรม สัมมนา
อย่างน้อย 2 หลักสูตร
ต่อป ี

ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรทุกคนเข้ารับ
การอบรม สัมมนา
มากกว่า 2 หลักสูตร
ต่อป ี
** 
รายละเอียดในสรุปผล
การเข้าอบรม สัมมนา
ดังแนบ 

1 ตุลาคม 2566 -       
30 กันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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สรุปผลการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ของบุคลากร ส านักบริการวิชาการ 
ปี 2567 
ไตรมาส 1 

 (ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566) 
ตุลาคม (2 โครงการ) พฤศจิกายน (6 โครงการ) ธันวาคม (4 โครงการ) 

1. อบรมเชิงปฏิบั ติการ มาตรฐาน  
ISO#2 วันที่ 16-17 ตุลาคม 2566 
1) ทีมDocument Center : ทบทวน
การก าหนดประเภทและการออก
ร หั ส ค วบคุ ม เ อก ส า ร ,  ร ะ เ บี ยบ
ปฏิบัติการควบคุมเอกสารและสาร
บันทึก, คู่มือคุณภาพของUniserv  
ผู้เข้าร่วมการอบรม : 
 1. ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ 
 2. นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 
 3. นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
 4. นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
 5. นายอภิรักษ์ อินทารส 
 6. นายอาทิตย์ ค าหล้า  
 7. นางสาวนันทนัช พรหมชัย 
 8. นางสาวศศิธร สอาดเอ่ียม    
2) ทีมห้องประชุม : ทบทวน 
 2.1) ระเบียบปฏิบัติงาน การรับความ
ต้องการลูกค้าและการเสนองาน,  
 2.2) ระเบียบปฏิบัติงานการบริหาร
ห้องประชุม 
 1. นางสุวิชา ยอดสุทธิ 
 2. นายจิราธิวัฒน์ ไชยช่อฟ้า 
 3. นางสาวสิริวรัญญา กุลปานพิธิวัฒน์ 
 4. นางสาวพัคชาพิมญชุ์ ปัญญากรฯ  
3 )  ที ม อ า ค า ร แ ล ะ ง า น ร ะ บ บ
สาธารณูปโภค – ทบทวน 
3 . 1 )  ร ะ เ บี ย บ ป ฏิ บั ติ ง า น ก า ร
บ ารุงรักษาอาคาร สายที่  และงาน
สาธารณูปโภค 
3.2) ร่ างระเบียบปฏิบั ติงาน การ
จัดเก็บข้อมูลและการค านวนคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ขององค์กร  
1. นายนิคม หล้าอินเชื้อ 
2. นายเจษฎา หล้าอินเชื้อ 
3. นายอภิรักษ์ อินทารส 
4. นายวีระชาติ ใบบอกบุญ  
4) ทีมบริการวิชาการ 
1. นายรุจนยุคันต์ จิณณธรรม 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรอย่าง
มีประสิทธิภาพด้วยระบบพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (CMU IDP System) 
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566  
ผุ้เข้าร่วมอบรม :  
 1. นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม  
 2. นางสาวกมลลักษณ์ แสนพรม 
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 
 1. ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ 
 2. นางสุวิชา ยอดสุทธิ 
 3. นายรุจนยุคันต์ จิณณธรรม 
 4. นายนิคม หล้าอินเชื้อ  
 5. นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
 6. นางสาวกมลลักษณ์ แสนพรม   
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ A-B ส านัก
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITSC) 

1. โครงการ “การพัฒนาทักษะบุคลากรไปสู่การ
เป็นสครัมมาสเตอร์ (Scrum Master Bootcamp)”  
วันที่ 6-8 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมดอยนาง 
โรงแรมแคนทารีฮิลล์  
ผู้เข้าร่วมอบรม : นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม  
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ไตรมาส 1 
 (ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566) 

ตุลาคม (2 โครงการ) พฤศจิกายน (6 โครงการ) ธันวาคม (4 โครงการ) 
2. นางสาวภัทรรัตน์ เวียงจันทร์ 
3. นางสาวธัญนันท์ มานะ 
4. นายธนะพงษ์ ศิริแก้ว 
5. นายชยากร เชิงดี 
ณ ห้องประชุมบัวตอง ส านักบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2. โครงการสนับสนุนกิจกรรมจังหวัด
เชียงใหม่ เพ่ือการท่องเที่ยวคาร์บอน
ต่ า สู่การท่องเที่ยวย่ังยืน “Chiang 
Mai Low  Carbon  to Sustainable 
Tourism”  
วันที่ 27 ตุลาคม 2566  
เวลา 10.00 – 11.00 น.  
ณ ห้องประชุมบัวตอง ชั้น 1 ส านัก
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ผู้ เ ข้าร่วมอบรม : บุคลากรส า นัก
บริการวิชาการ จ านวน 39 คน 

2. โครงการสัมมนาเครือข่ายนโยบายและ
แผน มช  “การ ขับ เคลื่ อนแผน พัฒนา
มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศภายใต้เทคโนโลยียุค AI : 
Artificial intelligence”  ณ  ส ว น พ ฤ ษ
ศาสตร์ทวีชล อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ 
ผู้เข้าร่วมอบรม :  
วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 
 1. ผศ.ดร.พลภัทร เหมวรรณ  
 2. ผศ.ดร.ดุรยา สุขถมยา 
 3. นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 
 4. นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม  
วันที่ 4 พฤศจิกายน 2566 
 1. นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 
 2. นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการและทดสอบความรู้ด้านความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ส าหรับผู้ดูแลและบริหาร
จั ด ก า ร ร ะ บ บ ไ อ ที ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 13 – 15 ธันวาคม 2566 เวลา 
09.00 น. – 16.00 น. ณ ห้องประชุม 114 ชั้น 1 ส านัก 
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ผู้เข้าร่วมอบรม : นายอภิรักษ์ อินทารส 
 

 3. หลักสูตรเตรียมผู้น าให้พร้อมขับเคลื่อน
องค์กร (Prepare Successors for Leadership)  
ผู้เข้าร่วมอบรม :  
1. นายนิคม หล้าอินเชื้อ  
2. นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 
3. นายจิราธิวัฒน์ ไชยช่อฟ้า 
4. นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
5. นายรุจนยุคันต์ จิณณธรรม 
6. นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
7. นางสาวภัทรรัตน์ เวียงจันทร์ 
8. นางสาวสิริวรัญญา กุลปานพิธิวัฒน์ 
วันที่ 6,7,8,9 เดือน พฤศจกิายน ครัง้ท่ี 1 
วันที่ 18,19,20,21 เดือน ธันวาคม ครัง้ท่ี 2 
วันที่ 8,9,10,11 เดือน มกราคม ครัง้ท่ี 3  
วันที่ 5,6,7,8 เดือน กุมภาพันธ์ ครัง้ท่ี 4 
ณ ส านักบริการวิชาการ มช. 

3. TQA Edpex Criteria 
วันที่ 15-16 ธันวาคม 2566  
ณ ห้องประชุม โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว  
ผู้เข้าร่วมการอบรม :  
วันที่ 15 ธันวาคม 2566   
1. ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ  
2. นายรุจนยุคันต์ จิณณธรรม (ครึ่งวันเช้า)  
3. นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 
4. นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
5. นางสาวสิรวรัญญา กุลปานพิธิวัฒน์ 
วันที่ 16 ธันวาคม 2566   
1. ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ  
2. นายรุจนยุคันต์ จิณณธรรม(ครึ่งวันเช้า) 
3. นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 
4. นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม  

 4. ร่วมกิจกรรม MED CMU Quality Fair 
ครั้งที่ 4 ประจ าปี 2566  
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566  

4. อบรมการสร้างกรอบความคิดแบบ Agile และการ
ประยุกต์ใช้แนวคิด Lean เพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน  
วันที่ 26 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมบัวตอง ชั้น 1 
ส านักบริการวิชาการ  
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ไตรมาส 1 
 (ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566) 

ตุลาคม (2 โครงการ) พฤศจิกายน (6 โครงการ) ธันวาคม (4 โครงการ) 
เวลา 08.30-16.30 ณ ห้องประชุมชั้น 2 
อาคารเรียนรวม คณะแพทยศาสตร์  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม : นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 

วิทยากร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลภัทร เหมวรรณ 
ผู้เข้าอบรม : บุคลากรส านักบริการวิชาการ จ านวน 40 คน 

 5. การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  
16,17,24 พ.ย. 2566  
ผู้เข้าร่วมอบรม :  
 1. นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
 2. นางสาวเกศวรรณ แปงค า 

 

 6. สัมมนาโครงการยกระดับผู้ประกอบการสู่
มาตรฐานการท่องเท่ียวย่ังยืน (Sustainable 
Tourism Acceleration Rating : STAR) ใน
วันจันทร์ที่  13 พฤศจิกายน 2566 เวลา 
08.30 – 12.00 น. ณ โรงแรมศิริปันนา วิล
ล่า รีสอร์ท แอนด์ สปา เชียงใหม่ 
ผู้เข้าร่วมสัมมนา :  
 1. นางสาวกรกนก ค าสอน 
 2. นางสาวนัดดาภรณ์ เย็นใจมา 

 

 

ไตรมาส 2 
(มกราคม 2567  –  มีนาคม 2567) 

   มกราคม (4 โครงการ)     กุมภาพันธ์  (4 โครงการ) มีนาคม  (9 โครงการ) 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ มาตรฐาน  ISO#5 
วันที่ 5 มกราคม 2567 ณ ห้องบัวตอง ส านัก
บริการวิชาการ มช. 
ผู้เข้าร่วมอบรม :  
เวลา 9.30 - 11.00 น.  
งานอาคารสถานที่และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. นายนิคม หล้าอินเชื้อ 
2. นายเจษฎา หล้าอินเชื้อ 
เวลา 11.00 - 12.00 น.  
ส านักงานส านัก + ฝ่ายบริการวิชาการ  
1. นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม  
2. นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
3. นายอาทิตย์ ค าหล้า 
4. นางสาวนันทนัช พรหมชัย  
5. นางสาวศศิกัญญา ใจกันทะ  
6. นางสาวเกศวรรณ แปงค า  
7. นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม  
8. นางสาวเยาวลักษณ์ วังคาม  
9. นางสาวกมลลักษณ์ แสนพรม  

1. อบรมหลักสูตรการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ในโครงการจุดชนวนความคิด ติดอาวุธ
บุคลากรสู่ความพร้อมการเป็นผู้บริหาร 
Prepare for Future Leaders (PFL)  
วันจันทร์ที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567  
1. นายนิคม หล้าอินเชื้อ  
2. นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม  
วันอังคารที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567  
1. นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ  
2. นายรุจนยุคันต์ จิณณธรรม  
3. นายจิราธิวัฒน์ ไชยช่อฟ้า 
วันพุธที่ 7 กมุภาพันธ์ 2567  
1. นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
วันพฤหัสบดีที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567  
1. ภัทรรัตน์ เวียงจันทร์  
2. สิริวรัญญา กุลปานพิธิวัฒน์  

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ HRD Meeting #2 
“แนวคิดแบบเติบโตเพ่ือประสิทธิภาพในการ
ท างาน (Growth Mindset for Performance 
Working)” วันที่ 6 มีนาคม 2567 
ณ ห้องประชุมอินทนิล ส านักบริการวิชาการ 
มช. 
ผู้เข้าร่วมอบรม : บุคลากรส านักบริการวิชาการ 
จ านวน 40 คน   
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ไตรมาส 2 
(มกราคม 2567  –  มีนาคม 2567) 

   มกราคม (4 โครงการ)     กุมภาพันธ์  (4 โครงการ) มีนาคม  (9 โครงการ) 
10. นายรุจนยุคันต์ จิณณธรรม  
เวลา 13.30 - 15.00 น.  
ฝ่ายบริการห้องประชุม + U Biz 
1. นางสุวิชา ยอดสุทธิ  
2. นายจิราธิวัฒน์ ไชยช่อฟ้า  
3. นางสาวนัดดภรณ์ เย็นใจมา  
4. นางสาวกรกนก ค าสอน  
2. การอบรมการใช้งานระบบจัดซื้อจัดจ้าง 
วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท  
วันที่ 15 มกราคม 2567 ณ ส านักบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ITSC) 
ผู้เข้าร่วมอบรม :  
1. นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
2. นางสาวเกศวรรณ แปงค า 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ HRD Meeting 
#1 “จริยธรรมในองค์กร”ณ ส านักบริการ
วิชาการ 
วิทยากร : ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ 
ผู้เข้าอบรม : บุคลากรส านักบริการวิชาการ 
จ านวน 40 คน 

2. การอบรม ISO 9001:2015  
วันที่ 6 มีนาคม 2567 ณ ส านักบริการวิชาการ 
วิทยากร : นางสาววิริยา รัตนสุวรรณ 
ผู้เข้าร่วมอบรม : บุคลากรส านักบริการวิชาการ 
จ านวน 40 คน  
  

3. การอบรม 5ส หัวข้อ “เทคนิค 5ส เพ่ือ
ประสิทธิภาพการท างาน” วันที่ 17 มกราคม 
2567 ณ ห้อง U-SPACE ส านักบริการวิชาการ 
มช. 
ผู้เข้าร่วมอบรม :  
1. ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ  
2. นางสุวิชา ยอดสุทธิ  
3. นายรุจนยุคันต์ จิณณธรรม  
4. นายนิคม หล้าอินเชื้อ  
5. นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม  
6. นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ  
7. นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม  
8. นางสาวนันทนัช พรหมชัย  
9. นางสาวกมลลักษณ์ แสนพรม  
10. นายอาทิตย์ ค าหล้า  
11. นางสาวภัคชาพิมญชุ์ ปัญญากรวนิชกุล 

3. รับฟังบรรยายในโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการก ากับและบริหารความเสี่ยง
ตามกรอบแนวทาง COSO Enterprise 
Risk Management - Integrating with 
Strategy and Performance 
วันที ่8 - 9 กุมภาพันธ์ 2567   
เวลา 08.30 – 16.30 น.  
ณ โรงแรมเชียงใหม่ แมริออท โฮเทล  
ผู้เข้าร่วมฟังบรรยาย :  
1. ผศ.ดร. พลภัทร เหมวรรณ 
2. นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 

3. กิจกรรมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พบผู้บริหารระดับกลางและระดับต้น 
วันที่ 16 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมทองกวาว 
ส านักบริการวิชาการ มช.  
ผู้เข้าร่วมอบรม : 
1. รศ.ดร.ดุรยา สุขถมยา  
2. นายรุจนยุคันต์ จิณณธรรม   

4. การอบรมหลักสูตร 5ส เพ่ือประสิทธิภาพ
การท างาน หัวข้อ “การตรวจประเมินพ้ืนที่ 5ส” 
วันที่ 24 มกราคม 2567  
ณ ห้อง U-SPACE ส านักบริการวิชาการ มช.  
วิทยากร : ดร.กอบกิจ อิสรชีววัฒน์ 
ผู้เข้าร่วมอบรม :  
1. ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ  
2. นายรุจนยุคันต์ จิณณธรรม  
3. นายนิคม หล้าอินเชื้อ  
4. นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม  
5. นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม  

4. สัมมนา “การส ารองข้อมูลให้ปลอดภัย
จากภัยคุกคามและ Ransomware”  
วันศุกร์ที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567  
เวลา 09.00 น. – 16.00 น.  
ณ ห้องประชุม 203 ชั้น 2 ส านักบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้เข้าร่วมการสัมมนา : 
นายอภิรักษ์ อินทารส 

4. อบรมหลักสูตรการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ในโครงการ
จุดชนวนความคิด ติดอาวุธบุคลากรสู่ความ
พร้อมการเป็นผู้บริหาร Prepare for Future 
Leaders (PFL)  
วันที่ 18 มีนาคม 2567  
ณ ห้องประชุมทองกวาว ส านักบริการวิชาการ มช. 
ผู้เข้าร่วมอบรม :  
1. นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 
2. นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
3. นายรุจนยุคันต์ จิณธรรม 
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ไตรมาส 2 
(มกราคม 2567  –  มีนาคม 2567) 

   มกราคม (4 โครงการ)     กุมภาพันธ์  (4 โครงการ) มีนาคม  (9 โครงการ) 
6. นางสาวเกศวรรณ ค าแปง  
7. นายอาทิตย์ ค าหล้า  
8. นางสาวกมลลักษณ์ แสนพรม 
9. นายสาวสิริวรัญญา กุลปานพิธิวัฒน์  
10. นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ 

4. นายนิคม หล้าอินเชื้อ 
5. นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
6. นายจิราธิวัฒน์ ไชยช่อฟ้า 
7. นางสาวสิริวรัญญา กุลปานพิธิวัฒน์ 
8. นางสาวภัทรรัตน์ เวียงจันทร์ 

  5. กิจกรรมเล่าสู่กันฟัง ส าหรับทีมงานสนับสนุน
การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
วันที่ 18 มีนาคม 2567  
ณ ห้องประชุมโรงแรมเเคนทารี ฮิลล์ เชียงใหม่ 
ผู้เข้าร่วมอบรม : นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 

  6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการ
เขียนคู่มือปฏิบัติงานการจัดการความรู้  
วันที่ 20-22 มีนาคม 2567  
ณ สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
ผู้ร่วมเป็นวิทยากร : นายนิคม หล้าอินเชื้อ 

  7. โครงการพัฒนาความสัมพันธ์และการ
ต้ังเป้าหมายในการท างาน และกิจกรรมละลาย
พฤติกรรมสานความสัมพันธ์  
วันที่ 22 มีนาคม 2567  
ณ ห้องแกรนด์ภูค า โรงแรมเชียงใหม่ภูค า 
ผู้ร่วมเป็นวิทยากร :  
1. นางสาวธัญนันท์ มานะ 
2. นายชยากร เชิงดี 
3. นายธนกฤต ไชยยา 

  8. โครงการประชุมวิชาการเครือข่ายผู้บริหาร
ระดับกลาง วันที่ 29 มีนาคม 2567 
ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ผู้เข้าร่วมอบรม : ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ 

  9. โครงการแบ่งปนความรู “การน า ISO27001 
มาประยุกตใช เพ่ือสรางความมั่นคงปลอดภัยให
กับไอทีขององคกร” วันที่ 29 มีนาคม 2567 
ณ ส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มช. 
ผู้เข้าร่วมอบรม : นายอภิรักษ์ อินทารส 
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ไตรมาส 3 

(เมษายน 2567 –  มิถุนายน 2567) 
เมษายน (7 โครงการ) พฤษภาคม (7 โครงการ) มิถุนายน  (5 โครงการ) 

1. ประชุมวิชาการวิจัยระดับชาติส าหรับบุคลากร 
สายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้ งที่  16 
“แคแสดวิชาการ’67 : การพัฒนางานประจ า สู่การ
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีย่ังยืน” 
วันที่ 2-6 เมษายน 2567  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
ผู้เข้าร่วม :  
1. ผศ.ดร.ดุรยา สุขถมยา  
2. นายนิคม หล้าอินเชื้อ 

1. การอบรม “HR แบบไหนถูกใจทุกระดับ” 
วันที่ 2 พฤษภาคม 2567 
ณ ห้องประชุม 201 ชั้น 2 ส านักบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ผู้เข้าร่วมอบรม :  
1. นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ  
2. นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
3. นางสาวกมลลักษณ์ แสนพรม 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ Introduction 
to SDGs Impact Standard 
วันที่ 5 มิถุนายน 2567  
ณ โรงแรม ยู นิมมาน จังหวัดเชียงใหม 
ผู้เข้าร่วมอบรม : นายรุจนยุคันต์ จิณณธรรม 

2. การอบรมเชิ งปฏิบั ติการ HRD Meeting #3  
การแนะน าบริษัทและแนวทางการตรวจประเมิน 
ISO 9001:2015 ของส านักบริการวิชาการ 
วันที่ 3 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมบัวตอง ส านัก
บริการวิชาการ มช. 
ผู้เข้าร่วมอบรม : บุคลากรส านักบริการวิชาการ 
จ านวน 40 คน 

2. หลักสูตรการบริหารจัดการซอฟต์แวร์
ใ นการ จั ดก าร ไฟล์ PDF ( PDF Editor) 
ระบบการพิสูจน์และยืนยันตัวตน 
วันที่ 2 พฤษภาคม 2567  
ณ ห้องประชุม 201 ชั้น 2 ส านักบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้เข้าร่วมอบรม : นายอภิรักษ์ อินทารส  

2. หลักสูตรการพัฒนาทักษะการเป็นผู้น า 
(Leadership Skills Development) 
วันที่ 11 มิถุนายน 2567  
ณ โรงพยาบาลลานนา  
ผู้จัดโครงการ : นายธนกฤต ไชยยา 

3. การอบรม ISO 9001:2015 “เทคนิคการตรวจ
ติดตามภายใน” วันที่ 9 เมษายน 2567  
ณ ห้องประชุมบัวตอง ส านักบริการวิชาการ มช. 
ผู้เข้าร่วมอบรม : บุคลากรส านักบริการวิชาการ 
จ านวน 40 คน 
 
  

3. การให้บริการที่ เหนือชั้น (Superior 
Service) วันที่ 3,8,15 พฤษภาคม 2567  
ณ โรงพยาบาลลานนา  
ผู้เข้าร่วมการจัดอบรม : นายธนกฤต ไชยยา  

3. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรปลอด
ทุจริต: กรณีศึกษาผลประโยชน์ทับซ้อน 
การปฏิบัติงานที่เสี่ยงต่อการทุจริต และ
การจัดการข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ
ทุจริตในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วันที่ 11 มิถุนายน 2567  
ณ ห้องประชุม convention hall ชั้น 2 
โรงแรมวินทรี ซิต้ี รีสอร์ท จังหวัดเชียงใหม่ 
ผู้เข้าร่วมอบรม :  
1. นางสาวกมลลักษณ์ แสนพรม 
2. นางสาวเยาวลักษณ์ วังคาม 
3. นางสาวธัญนันท์ มานะ  
4. นางสาวสิริวรัญญา กุลปานพิธิวัฒน์ 

4. การอบรม “เข้าใจ Agile สู่การท างานยุคใหม่ 
แบบใช้งานได้จริง” ภายใต้โครงการการพัฒนา
ทักษะบุคลากรไปสู่การเป็นสครัมมาสเตอร์ (Scrum 
Master Bootcamp) 
วันที่  23 เมษายน 2567 ณ อาคารอ านวยการ
อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ 
ผู้เข้าร่วมอบรม :  
1. นายรุจนยุคันต์ จิณณธรรม 
2. นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 

4. EdPEx Sharing : เส้นทางสู่ความเป็น
เลิศ (เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี) 
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
วันที่ 15 พฤษภาคม 2567  
ณ ห้องประชุมทองกวาว ชั้น 2 ส านัก
บริการวิชาการ มช. ผู้เข้าร่วมอบรม :  
1. ผศ.ดร.พลภัทร เหมวรรณ 
2. ผศ.ดร.ดุรยา สุขถมยา 
3. ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ 
4. นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 

4. หลักสูตรการให้บริการที่เหนือชั้น 
(Superior Service) 
ระหว่างวันที่ 7, 12, 28 มิถุนายน 2567   
ผู้จัดโครงการ : นายธนกฤต ไชยยา 
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ไตรมาส 3 
(เมษายน 2567 –  มิถุนายน 2567) 

เมษายน (7 โครงการ) พฤษภาคม (7 โครงการ) มิถุนายน  (5 โครงการ) 
5. การพัฒนาทักษะการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 
เพ่ือสร้างความเท่าเทียมทางดิจิทัลของผู้ใช้และ
กลุ่มสสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
และวิสาหกิจเริ่มต้น  
วันที่ 24 เมษายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ผู้เข้าร่วมอบรม : นายชยากร เชิงดี 
 
 

5. การสัมมนาในหัวข้อ " Innovations 
Network Security and Sustainability 
for Organization's นวัตกรรมเครือข่าย
ความมั่นคงและความย่ังยืนเพ่ือศักยภาพ
ขององค์กร" วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 
ณ ห้องทับทิมสยาม Green Lake Resort 
Chiang Mai 
ผู้เข้าร่วมสัมมนา : นายอภิรักษ์ อินทารส  

5. เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
เครือข่ายงานนโยบายและแผน สถานที่:
ห้อง 201 ส านักบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ITSC) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วันที่ 24 มิถุนายน 2567 
ผู้เข้าร่วมอบรม :  
1. นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 
2. นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
3. นายพงค์ภูมิ กรุงวงศ ์

6. การประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือความเป็น
กลางทางคาร์บอน ส าหรับกิจกรรมการประชุมกลุ่ม
ย่อยครั้งที่  1 ของโครงการพัฒนารูปแบบการ
ประเมินเทคโนโลยีและการลงทุนที่เหมาะสมฯ 
วันที่ 26 เมษายน 2567  
ณ โรงแรมแชงกรี-ลา เชียงใหม่ 
ผู้เข้าร่วมอบรม : นางสาวนัดดาภรณ์ เย็นใจมา 
 

6. การอบรม หัวข้อ "ท าความเข้า ใจ
มาตรฐานการ ก าหนดคุณลักษณะความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ให้แก่ข้อมูลหรือ
ระบบสารสนเทศ และวิธีการเตรียมความ 
พร้อมของส่วนงาน” 
วันที่ 20 พฤษภาคม 2567 
ณ ห้องประชุม 201 ชั้น 2 ส านักบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้เข้าร่วมอบรม : นายอภิรักษ์ อินทารส 

 

7. สัมมนาวิชาการเพ่ือความร่วมมือด้านบริการ
วิ ช า ก า ร  ภ า ย ใ ต้ เ ค รื อ ข่ า ยบ ริ ก า ร วิ ช าการ
สถาบันอุดมศึกษาไทย (คบอ.) ครั้งที่ 1 ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ผู้เข้าร่วมการอบรม :  
1. ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ                        
2. นายรุจนยุคันต์ จิณณธรรม 
3. นางสาวภัทรรัตน์  เวียงจันทร์ 

7. การอบรมเชิงปฏิบั ติการ การตรวจ
สุขาภิบาลร้านอาหารและการใช้งานระบบ 
มช.อาหารปลอดภัย 
วันที่ 27 พฤษภาคม 2567  
ณ ห้องประชุมชั้น 1 ศูนย์กีฬาและสุขภาพ 
มช. 
ผู้เข้าร่วมอบรม :  
1. นางสุวิชา ยอดสุทธิ 
2. นางสาวสิริวรัญญา เลิศกุลปานพิธิวัฒน์ 
3. นางสาวเกศวรรณ แปงค า 

 

 
ไตรมาส 4 

(กรกฎาคม 2567 –  กันยายน  2567) 
กรกฎาคม (6 โครงการ) สิงหาคม (3 โครงการ ) กันยายน  (4 โครงการ) 

1. กิจกรรมหลักสูตร: การคิดเชิงกลยุทธ์
ส าหรับผู้บริหาร (Strategic Thinking for 
Leaders) ตามกรอบสมรรถนะผู้บริหาร 
(Managerial Competency) ณ ห้องประชุม
ฝ้ายค า วันที่ 10-11 กรกฎาคม 2567 
ผู้เข้าร่วมอบรม : 
1. นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 
2. นางสาวภัทรรัตน์ เวียงจันทร์ 
3. นางสาวสิริวรัญญา กุลปานพิธิวัฒน์ 

1. กิจกรรมหลักสูตร: การคิดเชิงกลยุทธ์
ส าหรับผู้บริหาร (Strategic Thinking for 
Leaders) ตามกรอบสมรรถนะผู้บริหาร 
(Managerial Competency) ณ ห้องประชุม
ฝ้ายค า วันที่ 13-14 สิงหาคม 2567 
ผู้เข้าร่วมอบรม : 
1. นายรุจนยุคันต์ จิณณธรรม 

1. โครงการอบรม Social Analytics กับการ
จัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤติในยุค
ดิจิทัล ภายใต้หัวข้อเรื่อง “Social Media 
Crisis Communication and Risk 
Management:  The Strategy and 
Implication in Digital Era”  วั น ที่  9 
กันยายน 2567 
ผู้เข้าร่วมอบรม 
1.นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 
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ไตรมาส 4 
(กรกฎาคม 2567 –  กันยายน  2567) 

กรกฎาคม (6 โครงการ) สิงหาคม (3 โครงการ ) กันยายน  (4 โครงการ) 
2. กิจกรรมหลักสูตร: การคิดเชิงกลยุทธ์
ส าหรับผู้บริหาร (Strategic Thinking for 
Leaders) ตามกรอบสมรรถนะผู้บริหาร 
(Managerial Competency) ณ ห้องประชุม
ฝ้ายค า วันที่ 15-16 กรกฎาคม 2567 
ผู้เข้าร่วมอบรม : 
1. นายนิคม หล้าอินเชื้อ 
2. นายจิราธิวัฒน์ ไชยช่อฟ้า 
3. นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ 
5. นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 

2 .  การอบรมเชิ งปฏิบั ติการ :  โครงการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมธุรกิจสีเขียว (Green 
Business) ส าหรับ MSME เพ่ือความมย่ังยืน 
ปีงบประมาณ 2567 ในวันที่ 19 สิงหาคม 
2567 ณ จังหวัดล าพูน 
ผู้เข้าร่วมอบรม: 
1.นายรุจนยุคันต์ จิณณธรรม 
2.นางสาวนัดดาภรณ์ เย็นใจมา 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
ร่างแผนบริหารความเสี่ยงของส่วนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  วันที่ 13 
กันยายน 2567 
ผู้เข้าอบรม : 
1.ผศ.ดร พลภัทร เหมวรรณ 
2.ผศ.ดร. ดุรยา สุขถมยา 
3.ดร. กฤษฏิ์  กาญจนกิตติ  
4.นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม 
5.นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม   

3. อบรม เรื่อง การรวบรวมและจัดเก็บ
เอกสารเก่ียวกับที่ดินในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 5 ส านักหอสมุด วันที่ 
10 กรกฎาคม 2567  
ผู้เข้าร่วมอบรม :  
1. นายนิคม หล้าอินเชื้อ 
2. นายเจษฎา หล้าอินเชื้อ 

3. หลักสูตร "เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ
และการจดรายงานการประชุม" ณ ห้องประชมุ
อ่างแก้ววิลล่า วันที่ 21-23 สิงหาคม 2567 
ผู้เข้าร่วมอบรม :  
1. นางสาวภัคชาพิมญชุ์ ปัญญากรวนิชกุล 
2. นางสาวนัดดาภรณ์ เย็นใจมา 
3. นางสาวมนัสนันท์ แสนโคตร 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ
กินดี CMU เวอร์ชั่น 2 วันที่ 13 กันยายน 
2567 
ผู้เข้าร่วมอบรม 
1.นางสาวสิริวรัญญา ปัญญากรวณิชกุล 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการ “ขับเคลื่อนการ
บริหารความเสี่ยงด้วยวัฒนธรรม
องค์กร” มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รุ่นที่ 2 
วันที่ 25 – 26 กรกฎาคม 2567 ณ  
โรงแรมมีเลีย เชียงใหม่  
ผู้เข้าร่วมอบรม :  
1. ดร.กฤษฎิ์ กาญจนกิตติ 
2. นางสาวนัทธฤดี ฤกษ์นิยม 

 4. โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการ  “การ
ฝึกซ้อมตามแผนป้องกันและระงับเหตุ
อัคคีภัยและฝึกซ้อมรับมือเมื่อ เกิดเห ตุ
แผ่นดินไหว” ณ ส านักบริการวิชาการ วันที่ 
25  กันยายน   
ผู้ เ ข้าร่วมอบรม: บุคลากรส านักบริการ
วิชาการ จ านวน 40 คน 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์” ครั้งที่ 2 วันที่ 26 กรกฎาคม 2567 
เวลา 08.30 น. - 12.00 น. ณ ห้องประชุม 
201 ชั้น 2 ส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ผู้เข้าร่วมอบรม : นายอภิรักษ์ อินทารส 

  

6. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ CMU SROI 
Practitioner Program 2021 (รุ่นที่ 1) 
ณ ห้องประชุมทองกวาว ส านักบริการ
วิชาการ วันที่ 30-31 กรกฎาคม 2567  
ผู้เข้าร่วมอบรม : 
1. นายรุจนยุคันต์ จิณณธรรม 
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สรุปแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ส านักบริการวิชาการ ประจ าปี 2567 
 
ส ำนักบริกำรวิชำกำร ได้ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรและพัฒนำบุคลำกร และได้ผลกำรด ำเนินงำน ดังนี ้
 
แผนบริหารบุคลากร จ ำนวน 4 โครงกำร ประกอบด้วย 

1. แผนอัตรำก ำลัง  
2. แผนส่งเสริมสุขภำพของบุคลำกร  
3. แผนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อขึ้นเงินเดือนบุคลำกร 
4. แผนส่งเสริมพนักงำนดีเด่นประจ ำปี 
  

แผนพัฒนำบุคลำกร จ ำนวน โครงกำรประกอบด้วย 
 1. โครงกำรอบรมอัคคีภัย 
 2. โครงกำรสัมมนำบุคลำกรประจ ำปี 

3. โครงกำรพัฒนำทักษะ/ควำมรู้ของบุคลำกร 
 

 
ผลการเข้าร่วมอบรม สัมมนาของบุคลากรส านักบริการวิชาการ ปี 2567  
รวมจ านวน 61 หลักสูตร 
 
 - บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเหมำะสม มีทักษะและควำมสำมำรถท่ีตรงกับพันธกิจ เพื่อกำรด ำเนินงำน
บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีคุณภำพ 
 - เสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งด้ำนบุคลำกร ด้วยกำรสร้ำงควำมพร้อมในด้ำนควำมรู้ ทักษะและกำรท ำงำน
ร่วมกัน  
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